
 
 
 

VUC Lyngby søger to uddannelsesledere   

 

 
Vil du arbejde i et spændende uddannelsesmiljø med fokus på samarbejde og udvikling? Og har 
du lyst til at udfordre dig selv i en stilling, hvor målgruppen er både voksne og unge? 
 
VUC Lyngby har i 12 måneder haft en konstitueret ledelse bestående 2 uddannelsesledere og en rektor. 
VUC Lyngby ønsker nu at slå stillingerne som uddannelsesledere op. Vi skal bruge en uddannelsesleder for 
HF og en uddannelsesleder for AVU/FVU/OBU. Stillingen er 50/50 i forhold til lederopgaven og 
undervisning. 
 
VUC Lyngby er en veldrevet skole for unge og voksne. På et år har vi ca. 1500 personer i uddannelse, hvoraf 
nogle af dem kun tager et enkelt – eller få – forløb hos os. Andre er fuldtidskursister. Vores vigtigste 
mission er at uddanne kursister og elever til videre uddannelse eller at opkvalificere kursisterne til bedre at 
kunne tage et arbejde eller til bedre at kunne klare deres arbejde. Langt størstedelen af vores kursister og 
elever er mellem 18-24 år, men vi har også kursister og elever, der er både yngre og ældre. Vi tilbyder en 
lang række fag; lige fra ordblindeundervisning over forberedende voksenundervisning og almen 
voksenuddannelse til HF, både som enkeltfag og 2-årig ungdomsuddannelse. 
 
VUC Lyngby har opbygget en markant faglig profil. Vores kursister og elever opnår særdeles gode faglige 
resultater og fortsætter i meget høj grad på videregående uddannelse. Vores dækningskommuner er 
Lyngby-Taarbæk, Gladsaxe, Gentofte, Herlev og Ballerup, men borgere fra mange andre kommuner vælger 
også VUC Lyngby som uddannelsessted. På VUC Lyngby er vi ambitiøse, og vi har fokus på at sikre, at vores 
kursister og elever kommer godt videre på arbejdsmarkedet eller i videre uddannelse. 
 
Vi er cirka 60 ansatte. Langt størstedelen er lærere, men derudover har vi studievejledere, teknisk service 
og rengøring, studieadministrative medarbejdere, en kommunikationskonsulent og en chefkonsulent for 
planlægning og kvalitet.  
 
De to uddannelsesledere vil blive en del af skolens ledelsesteam, som desuden består af rektor og salgs- og 
udviklingschef. I lederteamet insisterer vi på at levere ledelse af høj kvalitet og med blik for både 
organisationen som et hele og for den enkelte medarbejder samt for elever og kursister. Vi er effektive og 
opsatte på at løse opgaverne – både i fællesskab og individuelt. Vi har en uformel tone, og vi har det som 
oftest sjovt, mens vi løser opgaverne. 
 
Du kan læse meget mere om VUC Lyngby og skolens strategiske fundament og pædagogiske profil på 
www.vuclyngby.dk 
 
Dine opgaver 
Afhængig af den rette kandidats baggrund, erfaring og kompetencer skal uddannelseslederne løse følgende 
opgaver: 
 

• Være stedfortræder for rektor 
• Lede den pædagogiske udvikling på VUC Lyngby 
• Være personaleleder for lærerne på hhv. HF og AVU/FVU/OBU 
• Lede lærerteams 
• Træffe beslutninger om fagfordeling, skema og lærernes arbejdsopgaver 

http://www.vuclyngby.dk/
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• Være med til at sikre institutionens drift 
• Sætte sit tydelige aftryk på strategien 

 
Forventninger til dig 
For at kunne lykkes godt i stillingen, forventer vi, at: 

• Du har stor erfaring med pædagogisk ledelse og personaleledelse 
• Du kan bevare overblikket og sætte retning 
• Du har en empatisk, nærværende og tydelig ledelsesstil 
• Du har gode kommunikative evner 
• Du har gode samarbejdsevner 
• Du har en god energi og et godt engagement 
• Det er ikke fremmed for dig at arbejde systematisk 
• Du har god viden om bekendtgørelser, læreplaner osv. – eller kan tilegne dig det 
• Du trives med at arbejde i en offentlig institution, hvor de politiske vinde kan blæse os i mange 

retninger. Med andre ord har du politisk tæft. 
• Du har undervisningskompetence på gymnasialt-niveau og/eller undervisningskompetence inden 

for AVU/FVU/OBU 
• Du har evt. en lederuddannelse 

 
Løn og ansættelsesvilkår 
Vi opfordrer alle interesserede med de rette kvalifikationer uanset alder, køn, handicap, religion og etnisk 
tilhørsforhold til at søge stillingen. 
Løn- og ansættelsesvilkår tilbydes i henhold til gældende overenskomst mellem Staten og Djøf. 
 
Har du spørgsmål? Vil du vide mere, er du meget velkommen til at kontakte rektor Jesper Skibsted Als for 
yderligere informationer på jal@vuclyngby.dk eller telefon 2440 4608.  
 
Hvis du matcher ovenstående profil, kan du søge stillingen via: 
https://www.gymnasiejob.dk/soeg-stilling/69257 
 
Ansøgningsfrist: 7. april 2026 
Ansættelse: fra 1. juni 2026 eller når det kan lade sig gøre.   
 
Vi glæder os til at høre fra dig! 
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