VUC BUSINESS FPARTNER

@ VUG LYNGBY
LYNGBY HF
Oplysninger om vores behandling af dine personoplysninger vedr. dit ansattelsesforhold pa VUC Lyngby

Underretning om indsamling af personoplysninger
VUC Lyngby er ansvarlig for de personoplysninger, vi behandler om dig. Nar vi behandler dine oplysninger, er vi forpligtet til at give dig en raekke
informationer, du kan laese om her. Reglerne herfor fremgar af databeskyttelsesforordningens artikel 13 og 14.

Vi er den dataansvarlige — hvordan kontakter du os?
VUC Lyngby er dataansvarlig for behandlingen af de personoplysninger, som vi har modtaget om dig. Du finder vores kontaktoplysninger nedenfor.

VUC Lyngby

Nybrovej 114

2800 Kgs. Lyngby

CVR: 29748500
Telefonnummer: 45114200

Mail: vuclyngby @vuclyngby.dk

Kontaktoplysninger pa databeskyttelsesradgiveren
Hvis du har spgrgsmal til vores behandling af dine oplysninger, er du altid velkommen til at kontakte vores databeskyttelsesradgiver.

Du kan kontakte vores databeskyttelsesradgiver Anne Lene Pugholm pa:

E-mail: dpo@itcn.dk
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Formalet med og retsgrundlaget for behandlingen af dine personoplysninger, kategorier af personoplysninger samt
opbevaringsperiode for dine personoplysninger

VUEC LYNGBY
LYNGBY HF

VUC BUSINESS PARTNER

Formalet med behandlingen

Kategorier af personoplysninger

]Retsgrundlag

Opbevaringsperi
ode

Hvor stammer data
fra

1. Indhentning af
personoplysninger til brug for
udarbejdelse af kontrakter og
oprettelse i systemer, der er
ngdvendige for at registrere
anseaettelsesforholdet.

Almindelige og fortrolige personoplysninger som
adresse, alder, civilstand, CPR-nummer, CV, e-
mail, fotos, fraveersopggrelse ifm. barselsorlov,
uddannelsesorlov m.m., fedselsdato, HR-filer,
karakterer og lignende vurderinger, kgn,
Ignninger, nationalitet, navn, personlige
interesser, personlighedstest, pargrende,
sprogpraeferencer, stillingsbetegnelse,
svendeprgve, telefonnummer, testbesvarelse,
uddannelsesmaessige oplysninger, vaesentlige
sociale problemer og i nogle tilfeelde information
om strafbare forhold.

Fglsomme personoplysninger som
helbredsoplysninger, politisk, religigs eller
filosofisk overbevisning, race eller etnisk
oprindelse og seksuelle forhold eller seksuelle
orientering i de tilfelde, hvor den registrerede
selv har oplyst dette under
rekrutteringsprocessen.

Databeskyttelsesforordningens
art. 6, stk. 1, litra b

Databeskyttelsesforordningens
art. 6, stk. 1, litrae

Databeskyttelsesforordningens
art. 9, stk. 2, litrab

Databeskyttelsesloven § 11, stk.

1

Databeskyttelseslovens § 8, stk.

1

Indevaerende ar
+5 ar efter
fratraedelse, jf.
bogf@ringsloven.

Ansatte som er
fedt d. 1.i
maneden samt
ledere gemmes
for evigt til arkiv.

Det bemaerkes, at
medarbejderes
adgange til
systemer slettes
umiddelbart efter
fratraedelse.

Alle
personoplysninger
stammer fra den
registrerede selv i
forbindelse med
anszettelsen eller
indhentes fra CPR-
registret.

| Kommenterede [LA1]: | skoler skal vaere opmaerksomme

pa Datatilsynets nedenstdende citat, og | anbefales i den
forbindelse at radfgre jer med jeres HR-afdeling:

"For offentlige arbejdsgivere geelder herudover, at der som
falge af notat- og journaliseringspligten i offentlighedsloven
er begraensede muligheder for at slette oplysninger i
personalesager. Ogsa reglerne i arkivlovgivningen kan have
betydning for adgangen til at slette oplysninger ”

2. Indhentning af
personoplysninger til brug for
Ignbehandling i form af
udbetaling af Ignninger til
medarbejdere.

Almindelige og fortrolige personoplysninger som
adresse, alder, brugernavn, CPR-nummer, e-mail,
ferieopggrelser, fraveersopgegrelse ifm.
barselsorlov, uddannelsesorlov m.m.,
fgdselsdato, initialer/loginnavn, kgn, lgnninger,
navn, rejseoplysninger, skatteoplysninger,
stillingsbetegnelse og uddannelsesmaessige
oplysninger.

Databeskyttelsesforordningens
art. 6, stk. 1, litra b

Databeskyttelsesforordningens
art. 9, stk. 2, litra b, jf.
databeskyttelseslovens § 7, stk.
20g§12.

Databeskyttelseslovens § 11,
stk. 1

Indevaerende ar
+5 ar efter
Ignudbetaling L jf.

Stgrstedelen af
personoplysningern
e stammer fra den—

bogf@ringsloven.

registrerede selv i
forbindelse med
ansaettelsen, med
undtagelse af
Ignninger, som er
internt genereret.

Kommenterede [CL2]: Formuleringen er endret, séledes
det stemmer overens med slettepolitikken, som er
udarbejdet i Juristfellesskabet.
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Fglsomme personoplysninger som
fagforeningsmaessigt tilhgrsforhold i de tilfeelde,
hvor den registreredes kontingent til fagforening,
traekkes automatisk.

Dertil indhentes
skatteoplysninger
fra SKAT.

3. Indhentning af
personoplysninger i forbindelse
med fraveersregistrering i
forbindelse med sygdom og
andre forhold, der skal

Almindelige personoplysninger som navn og
fravaerstype.

Fglsomme personoplysninger som
helbredsoplysninger i de tilfselde, hvor

Databeskyttelsesforordningens
art. 6, stk. 1, litra b

Databeskyttelsesforordningens
art. 9, stk. 2, litra b

Indevaerende ar
+5 ar efter
fratraedelse, jf.
Bogfgringsloven.

Alle
personoplysningern
e indhentes fra den
registrerede selv i
forbindelse med

registreres. medarbejdere registrerer dette i fritekst eller 30 ar for registrering af
dette indhentes gennem forskellige erklaeringer arbejdsulykker, fraveer. | enkelte
fra sundhedssektoren eller andre offentlige der ikke relaterer | tilfeelde kan
myndigheder. sig til oplysninger om den
erhvervssygdom registreredes
me. anvisning
indhentes fra lege
og/eller sygehus
samt offentlige
myndigheder.
4. Indhentning af Almindelige personoplysninger som adresse, Databeskyttelsesforordningens | Nar Alle

personoplysninger i forbindelse
med tjenstlige samtaler mellem
arbejdsgiver og den enkelte
medarbejder.

alder, civilstand, CV, e-mail, fotos,
fraveaersopggrelse ifm. barselsorlov,
uddannelsesorlov osv., fgdselsdato, HR-filer,
initialer, karakterer og lignende vurderinger, kgn,
Ignninger, nationalitet, navn, personlige
interesser, uddannelsesmaessige oplysninger og
oplysninger, der ellers matte veere relevante
herfor.

Fglsomme personoplysninger som
helbredsoplysninger og oplysninger, der ellers
matte veere relevant herfor.

art. 6, stk. 1, litrab

Databeskyttelsesforordningens
art. 9, stk. 2, litra b

oplysningerne
ikke leengere er
ngdvendige at
opbevare, dog
senest

personoplysninger
indhentes fra den
registrerede selv.

indevaerende ar
+5 ar efter
fratraedelse, jf.
bogfgringsloven.

| Kommenterede [LA3]: Formuleringen er &ndret, sdledes

det stemmer overens med slettepolitikken, som er
udarbejdet i Juristfeellesskabet.

5. Indhentning af
personoplysninger i forbindelse
med kompetenceudvikling,

Almindelige personoplysninger som e-mail,
fedselsdato, lgnninger, navn, stillingsbetegnelse,

Databeskyttelsesforordningens
art. 6, stk. 1, litrae

Nar
oplysningerne
ikke leengere er

Alle
personoplysninger
indhentes fra den

April 2025



&

VUEC LYNGBY
LYNGBY HF

VUC BUSINESS PARTNER

MUS og arbejdspladsvurdering
(APV)

timeopggrelse samt gvrige oplysninger, som den
registrerede selv matte angive.

Fglsomme personoplysninger i de tilfzlde, hvor
medarbejdere registrerer dette i fritekst.

Databeskyttelsesforordningens
art. 9, stk. 2, litra b

Databeskyttelseslovens § 12,
stk. 1

ngdvendige at
opbevare, dog
senest 6 maneder
efter fratraedelse
for MUS og
senest
indevaerende ar +
5 ar efter
fratraedelse for
kompetenceudvik
ling, jf.
bogf@ringsloven.

Safremt
medarbejderen
skifter leder i sin
ansaettelsestid,
slettes
oplysningerne i
forbindelse
hermed, saledes
de ikke
videregives til en
ny Ieder.‘

registrerede selv i
forbindelse med
samtalen med
naermeste leder.

—| Kommenterede [CL4]: Formuleringen er endret, sdledes

det stemmer overens med slettepolitikken, som er
udarbejdet i Juristfeellesskabet.

6. Indhentning af
personoplysninger til brug for
dokumentation af fratraedelser,
hvori en medarbejder
nedlaegges i diverse systemer.

Almindelige personoplysninger som
fratraedelsesdato, fratreedelsesarsag og evt.
fratraedelsesaftale.

Databeskyttelsesforordningens
art. 6, stk. 1, litra b

Indevaerende ar +
5 ar efter
fratraedelse

stammer fra den
registrerede selv
eller er internt
genereret.

7. Indhentning af
personoplysninger i forbindelse

Af sikkerhedsmaessige hensyn i forbindelse med
kriminalitet vurderes det, at det ikke kan oplyses
hvilke data, der logges. Dette vurderes pa

Databeskyttelsesforordningens
art. 6, stk. 1, litra e

90 dage efter
fratraedelse.

Oplysningerne
indhentes fra
skolens
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med logning af medarbejderes
udleverede arbejdscomputere.

baggrund af, at en fremlaeggelse heraf kan ggre
it-sikkerheden sarbar. Der sker kun logning af
arbejdsrelaterede omrader.

driftscenter; IT
Center Nord.

8. Indhentning af
personoplysninger til brug for
refusioner ved sygdom, barsel,
flexjob, voksenelever og
personlig assistance.

Almindelige og fortrolige personoplysninger som
navn, alder, fgdselsdato, kgn, adresse, CPR-
nummer, stillingsbetegnelse,
uddannelsesmaessige oplysninger, Ignninger og
fravaersopggrelse ifm. barselsorlov,
uddannelsesorlov m.m.

Fglsomme personlysninger som
helbredsoplysninger.

Databeskyttelsesforordningens
art. 6, stk. 1, litrae

Databeskyttelsesforordningens
art. 9, stk. 2, litra b

Databeskyttelseslovens § 11,
stk. 1

Indevaerende ar
+5 ar efter
refusionens
afslutning, jf.
bogfgringsloven.

Personoplysningern
e stammer fra den
registrerede selv og
fra offentlige
myndigheder.

9. Indhentning af
personoplysninger til udbetaling
af udleeg for medarbejdere med
tilgodehavende.

Almindelige og fortrolige personoplysninger som
navn, initialer, rejseoplysninger og CPR-nummer.

Databeskyttelsesforordningens
art. 6, stk. 1, litra b

Databeskyttelseslovens § 11,
stk. 1

Indeveerende ar + | Stamdata

5 érlefter indsamles i
udbetaling af forbindelse med
udIaegL jf. din ansaettelse.

bogf@ringsloven.

Yderligere
personoplysninger
stammer fra den
registrerede selv i
forbindelse med
registrering af
udlaeg.

Kommenterede [LA5]: Formuleringen er endret, sdledes
det stemmer overens med slettepolitikken, som er
udarbejdet i Juristfeellesskabet.

10. Indhentning af
personoplysninger, der er
ngdvendige for udstedelse af
ngglebrikker for adgang til
skolens bygninger og faciliteter,
samt logning heraf.

Almindelige og fortrolige personoplysninger som
navn, initialer, CPR-nummer og fotos.

Databeskyttelsesforordningens
art. 6, stk. 1, litra b

Databeskyttelseslovens § 11,
stk. 1

Indtil fratreedelse.

Personoplysningern
e indhentes fra det
studieadministrativ
e system.

11. Indhentning af
personoplysninger i forbindelse
med awareness-traening i
forbindelse med opretholdelsen
af GDPR.

Almindelige personoplysninger som navn, e-mail,
stillingsbetegnelse, IP-adresse og testresultat.

Databeskyttelsesforordningens
art. 6, stk. 1, litra b

Databeskyttelsesforordningens
art. 6, stk. 1, litra c

[Op til 3 maneder
efter

medarbejderens
fratraedelse.\

Stamdata

indsamles i
forbindelse med

din anseettelse. —

Kommenterede [CH6]: OBS. Husk at | pa skolerne skal
slette manuelt i CyberPilot.
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Yderligere
personoplysninger
er internt generet
pa skolen og ved
udfgrelse af GDPR-
kurser.

12. Indhentning af
personoplysninger i forbindelse
med anmeldelse af
arbejdsskader for
medarbejdere.

Almindelige og fortrolige personoplysninger som
adresse, alder, CPR-nummer, e-mail, fgdselsdato,
kgn, navn, stillingsbetegnelse og telefonnummer.

Fglsomme personoplysninger som
helbredsoplysninger.

Databeskyttelsesforordningens
art. 6, stk. 1, litra c

Datebeskyttelsesforordningens
art. 9, stk. 2, litra b

Databeskyttelseslovens § 11,
stk. 1

5 ar efter skadens
indtraeden; dog
30 ar efter
skadens
indtraeden, hvis
der er risiko for,
at skaden viser
sig og/eller
udvikler sig pa et
senere tidspunkt.

Alle
personoplysninger
indhentes direkte
fra den
registrerede selv i
forbindelse med
anmeldelsen.

13. Indhentning af
personoplysninger til brug for
medarbejderprofil pa skolens
hjemmeside.

Almindelige personoplysninger som e-mail, fotos,
navn, stillingsbetegnelse og telefonnummer.

Databeskyttelsesforordningens
artikel 6, stk. 1, litra a

Databeskyttelsesforordningens
artikel 6, stk. 1, litra e — Geelder
for direktionen og gvrige
medarbejder, hvor det er
vaesentligt, at kunne genkende
vedkommende.

1 maned efter
fratraedelse.

Foto er intern
genereret

| Kommenterede [CL7]: Formuleringen er &ndret, saledes

det stemmer overens med slettepolitikken, som er
udarbejdet i Juristfellesskabet.

14. Indhentning af
personoplysninger i forbindelse
med efteruddannelse af
personale.

Almindelige og fortrolige personoplysninger som
navn, e-mail, stillingsbetegnelse,
uddannelsesbaggrund og CPR-nummer.

Det bemaerkes, at der for nogle efteruddannelser
er krav om flere personoplysninger.

Databeskyttelsesforordningens
art. 6, stk. 1, litrab

Indevaerende ar
+5 ar efter
uddannelsens
afslutning L jf.

Personoplysningern
e stammer fra den
registrerede selv
eller dennes

bogfgringsloven.

naermeste
leder/skole.

| Kommenterede [CL8]: Formuleringen er &ndret, séledes

det stemmer overens med slettepolitikken, som er
udarbejdet i Juristfeellesskabet.

Dine personoplysninger opbevares pa en sadan made, at det ikke er muligt at identificere dig i et leengere tidsrum end det, der er ngdvendigt til de
formal, hvortil de pagzeldende personoplysninger behandles, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 5, stk. 1, litra e.
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Modtagere af personoplysninger ved videregivelse

VUEC LYNGBY
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Navn pa modtager Adresse Formal

Ministerier eller offentlige styrelser Danmark Formalet med at videregive
personoplysninger er, at kunne udfgre
Ignbehandling for de ansatte.

SKAT Danmark Formalet med at videregive
personoplysninger er, at ansattes
I@noplysninger registreres hos SKAT
med henblik pd udbetaling af korrekt
Ign og skattesats.

Pengeinstitutter Danmark Formalet med at videregive
personoplysninger er Ignbehandling,
herunder overfgrsel af Ign.

Pensionsselskaber Danmark Formalet er, at den ansatte registreres
korrekt i pensionsselskabet og kan fa
overfgrt pension.

Kommuner Danmark Formalet er at handtere sygemeldinger
korrekt i forbindelse med dagpenge og
refusioner.

Virk.dk Danmark Formalet er at registrere refusioner

korrekt hos Erhvervsstyrelsen via
Virk.dk, hvor selve ansggningen om
refusion sker. Endvidere er formalet at
kunne anmelde arbejdsskader til
Erhvervsstyrelsen via Virk.dk

IT-leverandgrer

Danmark og EU

Formélet med at overfgre
personoplysninger til IT-leverandgrer er,
at disse kan bista med levering, support,
IT hosting og lignende IT-Igsninger til
skolens systemer.

Rigsarkivet

Danmark

Skolen er forpligtet til at videregive visse

szerlige oplysninger i henhold til
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bekendtggrelsen af arkivloven. De
specifikke formal fremgaraf § 4 i
Bekendtggrelse af arkivioven, LBK nr
1201 af 28/09/2016.

Tillidsrepraesentant Danmark At skabe forbindelse mellem
tillidsrepraesentant og ansat mhp.
Ignforhandlinger, onboarding mv.

Forhandlingsberettigede faglige Danmark At advisere om ansattelse og evt.
organisationer Ignforhandling.

Overfgrsel til modtagere i tredjelande, herunder internationale organisationer
N&r der sker en overfgrsel til et usikkert tredjeland uden for EU og E@S, baseres behandlingens retsgrundlag p& EU-Kommissionens
tilstreekkelighedsafggrelse Data Privacy Framework eller EU-Kommissionens standardkontraktbestemmelser.

@nskes en kopi af overfgrselsgrundlaget udleveret, skal der rettes henvendelse til den dataansvarlige.

Automatiske individuelle afggrelser, herunder profilering
Vi anvender ikke automatiske afggrelser pa dine personoplysninger, herunder profilering.

Retten til ikke at blive gjort til genstand for en afggrelse alene baseret pa automatisk behandling
Du har ret til ikke at blive gjort til genstand for en automatisk afggrelse i de tilfaelde, hvor det ikke er ngdvendigt for indgaelsen eller opfyldelsen af en
kontrakt mellem dig og os, er hjemlet i EU-ret eller dansk national ret eller i tilfeelde, hvor afggrelsen er baseret pa den registreredes samtykke.

Retten til at traekke samtykke tilbage
Du har til enhver tid ret til at traekke dit samtykke tilbage. Dette kan du ggre ved at kontakte os pa de kontaktoplysninger, der fremgar ovenfor.
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Hvis du vaelger at traekke dit samtykke tilbage, pavirker det ikke lovligheden af vores behandling af dine personoplysninger pa baggrund af dit tidligere
meddelte samtykke og op til tidspunktet for tilbagetraekningen. Hvis du tilbagetraekker dit samtykke, har det derfor fgrst virkning fra dette tidspunkt.

Dine rettigheder
Du har, efter databeskyttelsesforordningens artikel 15-18 samt artikel 20-21, en raekke rettigheder i forhold til vores behandling af oplysninger om
dig. Hvis du vil ggre brug af dine rettigheder, skal du kontakte os via kontaktoplysningerne angivet gverst i dokumentet.

Ret til at se oplysninger (indsigtsret)
Du har ret til at fa indsigt i de oplysninger, som vi behandler om dig. Der kan forekomme seerlige tilfelde, hvor indsigtsretten ikke kan paberabes.

Ret til berigtigelse (rettelse)
Du har ret til at fa urigtige oplysninger om dig selv rettet.

Ret til sletning
| seerlige tilfeelde har du ret til at fa slettet oplysninger om dig, inden tidspunktet for vores almindelige generelle sletning indtraeffer.

Ret til begraensning af behandling

Du har i visse tilfaelde ret til at fa behandlingen af dine personoplysninger begraenset. Hvis du har ret til at fa begraenset behandlingen, ma vi fremover
kun behandle oplysningerne — bortset fra opbevaring — med dit samtykke, eller med henblik pa at retskrav kan fastlaegges, ggres gaeldende eller
forsvares, eller for at beskytte en person eller vigtige samfundsinteresser.

Ret til at transmittere oplysninger (dataportabilitet)
Du har i visse tilfaelde ret til at modtage dine personoplysninger i et struktureret, almindeligt anvendt og maskinlaesbart format samt at fa overfgrt
disse personoplysninger fra én dataansvarlig til en anden uden hindring.

Ret til indsigelse
Du har i visse tilfaelde ret til at ggre indsigelse mod vores eller lovlige behandling af dine personoplysninger. Du kan ogsa ggre indsigelse mod
behandling af dine oplysninger til direkte markedsfgring.

Du kan laese mere om dine rettigheder i Datatilsynets vejledning om de registreredes rettigheder, som du finder pa www.datatilsynet.dk.

Klage til Datatilsynet
Du har ret til at indgive en klage til Datatilsynet, hvis du er utilfreds med den made, vi behandler dine personoplysninger pa. Du finder Datatilsynets
kontaktoplysninger pa www.datatilsynet.dk.
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