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Referat af møde mandag den 10. oktober 2022 kl. 17-19

Til stede: 
Gregers Christensen, Claus Nielsen, Magnus von Dreiager, Jeppe Poulsen, Tina Jensen, Maria Bjørn (medarbejderrepræsentant), Anette Holm (medarbejderrepræsentant), Trine Ellegaard Christensen (uddannelseschef), Jacob Rex Pedersen (økonomi- og administrationschef), Lars Lysdahl (salgs- og udviklingschef), og Inge Voller (rektor)
Afbud: 
Ellen Breumlund (kursistrådsrepræsentant), Alex Lund Pedersen (kursistrådsrepræsentant), 
Andre deltagere: 
Jens Bernhart (referent)
Formand Gregers Christensen bød velkommen til mødet.

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen er godkendt.
2. Godkendelse af referat fra sidste møde

Referatet fra mødet tirsdag den 23. august 2022 er godkendt. 
3. Referatopfølgning
Intet at bemærke.
4. Meddelelser
Inge Voller orienterede på baggrund af det udsendte bilag. Anette Holm spurgte til afholdt repræsentantskabsmøde (punkt 6). Inge Voller fortalte om indholdet på mødet, som er for kredsen af VUC-rektorer. De fleste VUC’er oplever nedgang i aktivitet og økonomiske problemer. Inge Voller orienterede de øvrige rektorer om forløbet af FVU-sagen (se punkt 8). 
Maria Bjørn spurgte til punkt 3, tilsyn med FVU og genvisiteringer og kvalitetssystemet. Inge Voller fortalte, at alle/mange VUC’er er underlagt disse to tilsyn, driftsoverenskomstparterne er desuden underlagt tilsynet om genvisiteringer på FVU. Jeppe Poulsen supplerede med at fortælle, at UVM i 2021 har fået kritik fra Rigsrevisionen for ikke at være grundige nok med at føre tilsyn. Derfor kan vi nok forvente flere tilsyn de kommende år.

Gregers Christensen spurgte til punktet om talentudviklingsforløbet. Trine Ellegaard Christensen fortalte uddybende om dette, herunder at Gentofte Kommune har stort fokus på denne målgruppe af særligt begavede elever i folkeskolen.

Inge Voller orienterede desuden om, at der er stor virak omkring den nye elevfordelingsaftale, som omfatter VUC Lyngby på den 2-årige hf. VUC Lyngby er i denne aftale foreløbigt tildelt 3 klasser, hvor VUC Lyngby ønsker at få tildelt 4 klasser. Inge indberetter ønsket til ministeriet.
5. Gennemgang af 3. kvartalsrapporten 

Jacob Rex Pedersen orienterede på baggrund af bilag, der blev uddelt på mødet. Det forventede resultat for 2022 ser ud til at give et underskud på 5,7 mio. kr. Ændringer i forhold til sidste estimat er, at hf-enkeltfag ser ud til at gå mindre tilbage end forventet, mens FVU og især andelen af ekstern aktivitet på VUC Business Partner går mere tilbage end tidligere estimeret, hvilket giver negativ økonomisk indflydelse. På udgiftssiden er der dels øgede energiomkostninger, dels afledte udgifter pga. afskedigelser.
Det er fortsat sådan, at der allerede i 2022 sker besparelser på marketing, ingen ekstern mødeaktivitet for VUC Lyngbys ledelse og medarbejdere samt intet engangsvederlag til ledelsen. Effekten af afskedigelsen af 10 årsværk får en begrænset effekt i 2022 og fuld effekt i 2023 (i 2023 ca. 4,5 mio. kr. mindre samlet set).
Den løbende FVU-sag, hvor STUK/UVM gør krav på 1,9 mio. kr., er ikke medregnet i dette estimat for 2022.

Inge Voller orienterede, at enkelte VUC’er med lukningstruede afdelinger (afdelinger med færre end 100 årskursister) får andel i en national pulje på 10 mio. kr. Desværre er der så mange lukningstruede afdelinger på landsplan, at denne ekstrapulje for 2022 formentlig kun redder få afdelinger. VUC Lyngby er ikke omfattet, da VUC Lyngby ikke har geografiske underafdelinger. 
Maria Bjørn spurgte til, hvilke årsager der er til, at det er gået så galt lige nu. Inge Voller fortalte, at årsagerne primært er højkonjunktur og meget lav arbejdsløshed, færre flygtninge de seneste år og flere unge, der gennemfører en gymnasial ungdomsuddannelse med de fag og niveauer, der giver dem adgang til de videregående uddannelser, de ønsker.

6. Gennemgang af energiregnskabet
Jacob Rex Pedersen orienterede på baggrund af det udsendte bilag, som er energiregnskabet for 2021. Det bærer præg af, at der i 2021 var nedlukning, så fx vandforbruget var kunstigt lavt. Varmeforbruget er faldet betydeligt i 2020 og 2021 pga. omlægning til varmepumper. Det er til gengæld lidt dyrere at varme en skole op, når den står tom (fx under nedlukning forår 2020 og 2021), fordi der så ikke er mennesker til stede til at afgive varme. Elforbruget er gået op, fx pga. nye varmepumper, som sparer ca. 400.000 kr. årligt i varme.
Opgørelsen viser forbruget af varme, vand og el for skolen og opgjort pr. ÅK. Den viser ikke, hvor meget dyrere eller billigere, det bliver, når energipriser stiger og falder.

Jacob Rex Pedersen fortalte desuden, at VUC Lyngby som alle andre offentlige instanser er pålagt at holde termostater til en temperatur på 19 grader. Desuden er udendørsbelysning slukket både dag, aften og nat.

Bestyrelsen takkede for orienteringen.
7. Første udkast til budget 2023
Jacob Rex Pedersen orienterede på baggrund af det udsendte bilag, som indeholder tre scenarier for aktivitet og dermed indtægter og til en vis grad udgifter. Han forklarede desuden forskellen mellem de tre scenarier: Scenarie 1 er baseret på UVMs bud på et fald for sektoren på 29 % fra 2021 til og med 2023. Scenarie 2 er baseret på uændret aktivitet i 2023, sammenlignet med den forventede aktivitet for 2022. Scenarie 3 er et optimistisk bud med ny aktivitet for 2023, sammenlignet med 2022, bestående af 2 nye hf2-klasser, hvor 1 er en ordblindeklasse. Det vil give større aktivitet både på den 2-årige hf og på OBU, men også behov for ca. 3 nye lærere, der skal ansættes.
Gregers Christensen spurgte til fordelingen hen over kvartalerne, herunder i hvilket omfang aktiviteten for 1. kvartal er kendt allerede. Det er den faktisk kun på den 2-årige hf, og derfor synes UVMs pessimistiske bud nok urealistisk lavt for den 2-årige hf. Jacob Rex Pedersen gav ham ret i denne betragtning.
Scenarie 2 vil kunne bære med den tilpasning af antallet af medarbejdere, som er sket ved afskedigelsesrunden september 2022. Scenarie 1 ville resultere i en tilsvarende afskedigelsesrunde i 2023. Scenarie 3 vil som nævnt formentlig kræve ny- eller genansættelse af 3 lærere.
Uanset scenarie, så er der planer om at ændre tilrettelæggelsen af uddannelser i form af større hold, samlæsning af fag/niveauer mv. allerede fra januar 2023.
Inge Voller fortalte, at ledelsen har drøftet det og mener, at scenarie 2 er mest realistisk. Selv hvis nogle af gevinsterne i scenarie 3 realiseres, vil noget andet måske ramme under målet i form af aktivitet. Bestyrelsen drøftede de tre scenarier, hvor fx Claus Nielsen umiddelbart mente, at scenarie 2 virker mest troværdigt. Jeppe Poulsen og Maria Bjørn udtrykte, at aktivitetsniveauet kunne ende mellem scenarie 1 og 2, så scenarie 2 er for optimistisk. Jeppe Poulsen supplerede, at budget 2023 kunne baseres på scenarie 1 ud fra et forsigtighedsprincip og dermed også et forventet underskud igen i 2023 ud fra en forventning om, at recessionen ikke er længere væk end fx 2024. 
Anette Holm nævnte mulighederne for indtægter ved fx udleje af bygninger. Inge Voller fortalte, at det allerede er ved at blive undersøgt, i første omgang i mindre målestok. Magnus von Dreiager henviste til ledig bygningskapacitet på fx UNord, som desuden også oplever vigende tilgang til fx deres stx. Der er nedgang ikke kun på landets VUC’er, men også inden for andre dele af uddannelsessektoren. Det kunne være interessant at undersøge muligheden for at gå sammen for at opnå bedre udnyttelse af fx bygninger. 
Endelig fortalte Inge Voller, at der på landets VUC’er vælges meget forskellige strategier i tilsvarende situationer.
Gregers Christensen opsummerede, at bestyrelsen ønsker et budget ud fra kombination af scenarie 1 og 2, hvor det er en mulighed, at der i 2023 budgetteres med et underskud, samtidig med at mulighederne for samarbejde omkring ledig bygningskapacitet og samarbejder på andre områder mv. bliver undersøgt. Maria Bjørn supplerede, at det er ønskeligt med en oversigt over tilvæksten i egenkapitalen år for år for perioden 2007-2021, fordi det kunne give et billede af, hvor hurtigt en reduceret egenkapital pga. underskud i 2022 og 2023 vil kunne genetableres.
Ledelsen takkede for drøftelsen og opdraget. Bestyrelsen vil drøfte det endelig forslag til budget på kommende møde.

8. Orientering om advokatens vurdering af tilsynssagen med FVU-hold i 2020

Inge Voller orienterede på baggrund af det udsendte bilag. Der er afholdt møder med advokaten, og advokaten har henvendt sig i et par omgange til STUK/UVM. Hvis VUC Lyngby vælger at føre en sag og taber sagen, vil omkostninger til denne del formentlig blive omkring 300.000 kr. 
Inge Voller er indstillet på at køre sagen på baggrund af det notat, som er medsendt som bilaget. Bestyrelsen billigede dette og opfordrede til at foretage hensættelse i 2022. 
9. Indstilling om at renovere tag og parkeringsplads

Inge Voller orienterede på baggrund af det udsendte bilag. Hun fortalte, hvad indstillingen betyder i detaljer samt om nødvendigheden af at skulle gøre noget nu.
Bestyrelsen godkendte, at VUC Lyngby igangsætter renovering af tag og vinduer, men at finansieringen skal på plads og drøftes i bestyrelsen først. 
Bestyrelsen drøftede renovering af parkeringspladsen. Bestyrelsen besluttede i første omgang ikke at gå videre med dette projekt, den økonomiske situation taget i betragtning. Ledelsen opfordres til at søge godkendelse til at fælde de døde træer og få opstribet parkeringspladsen.
Maria Bjørn bad om en tilbagemelding på, over hvor mange år en indsats som renovering af parkeringsplads vil kunne afskrives. Desuden mente hun, at ved en renovering af parkeringspladsen skal der være det samme eller flere antal parkeringspladser som på den nuværende parkeringsplads. Bestyrelsen bad desuden om en opdateret vedligeholdelsesplan for de kommende mange år for at synliggøre, hvad den årlige gennemsnitsudgift er år for år. 
10. Indblik i to udviklingsteams arbejde

Punktet udskudt til næste møde.

11. Eventuelt
Intet at bemærke. 
Gregers Christensen udtrykte tilfredshed ved mødeplejningen og bad om ændring af mødedatoen den 24. maj 2023 til den 31. maj 2023. Inge Voller undersøger dette og melder tilbage.
Kommende møder:

Onsdag den 14. december 2022 

Torsdag den 9. marts 2023

Onsdag den 24. maj 2023

_____________________
________________________
______________________

dato
underskrift
dato
underskrift
dato
underskrift

Gregers Christensen
Claus Nielsen

Magnus von Dreiager 

______________________
________________________
______________________

dato
underskrift
dato
underskrift
dato
underskrift

Tina Jensen

                    Jeppe Poulsen              

Ellen Breumlund


______________________
________________________
______________________
dato
underskrift
dato
underskrift
dato
underskrift

Alex Lund Pedersen 

                   Anette Holm    

Maria Bjørn
______________________

dato
underskrift

Inge Voller
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